FORMATO COMPLETO

Y HOJA DE VIDA

A
_ Persona Natural
Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MAYA ALBA LILIANA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ce O pas O No. s9000735 WO O) S (g BURMIERD O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DI | o | VES | P | AT | o | CALLE 11 - 30 147 Barrio La Esmeralda

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO PUTUMAYO

DEPTO PUTUMAYO MUNICIPIO MOCOA

MUNICIPIO MOCOA TELEFONO 3185894776 EMAIL  alimay8210@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° xe MES | 05 | ANO | 2004

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
POSTGRADO 4 X SUPERVISION DE BUENAS PRACTICAS 05 2020
DE MANUFACTURA
PREGRADO 5 X TECNOLOGO EN GASTRONOMIA 08 2013

K] EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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) GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
sl NO OBTENIDOS MES ARO
X

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
RESTAURANTE MOFONGO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125137221 Dia | 06 | Mes | 12 | Afio | 2024 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CHEF EJECUTIVO AREA DE COCINA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
RESTAURANTE MOFONGO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125137221 pia | 16 | Mes| 12 | ano| 2023 pia [ 04 [ mes[ 02 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CHEF EJECUTIVO AREA DE COCINA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
RESTAURANTE MOFONGO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125137221 pia | 17 | mes| 12 | ano| 2022 pia [ 31 [ mes[ o1 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CHEF EJECUTIVO AREA DE COCINA




TELEFONOS
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HOJA DE VIDA
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

RESTAURANTE MOFONGO N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125137221 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 01 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CHEF EJECUTIVO AREA DE COCINA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
RESTAURANTE MOFONGO ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125137221 Dia | 11 | Mes | 12 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 03 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CHEF EJECUTIVO AREA DE COCINA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
RESTAURANTE MOFONGO N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125137221 pia | 21 [ mes| 12 | ano| 2010 pia [ 09 [ mes[ 02 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CHEF EJECUTIVO AREA DE COCINA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
RESTAURANTE MOFONGO N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2018 Dia | 15 | Mes | 08 | Afio | 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CHEF EJECUTIVO AREA DE COCINA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
RESTAURANTE MOFONGO ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125137221 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2017 Dia | 04 | Mes | 04 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CHEF EJECUTIVO

AREA DE COCINA
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
RESTAURANTE MOFONGO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125137221 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2016 Dia | 08 | Mes | 02 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CHEF EJECUTIVO AREA DE COCINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
RESTAURANTE MOFONGO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125137221 pia | 17 [ mes| 12 | ano| 2015 pia [ 31 [ mes[ o1 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CHEF EJECUTIVO AREA DE COCINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
RESTAURANTE MOFONGO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3215137221 Dia | 24 | Mes | 09 | Afio | 2013 Dia | 24 | Mes | 01 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CHEF EJECUTIVO AREA DE COCINA
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |05 [es: |02 |avio: [ 2024 piaz | 05 [wmes:| 12 | Ao [ 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO AVENIDA 3A 5 5 23 #2436 24-2 a
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |01 fes: |02 |avio: [ 2023 piaz | 15 [mes:| 12 | i [ 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CRA23#19-6
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2022 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CRA23#19-6
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | &, I\/Ies: | 03 iAﬁo: | 2021 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CRA23#19-6
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2020 Dia: | 10 | Mes: | 12 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CR23#19-6
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 I\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2019 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CRA23#19-6
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 I\/Ies: | 04 iAﬁo: | 2018 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION

PREGRADO

cra 23#19-6
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 17 I\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2017 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO Cra 23#19-6
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 09 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2017 Dia: | 08 | Mes: | 08 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO Cra 23#19-6
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 02 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2016 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO Cara 23#19-06
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4227177 Dia: | 27 I\/Ies: | 01 lAﬁo: | 2015 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO -57 barrio 20 de julio

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 12 -102
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 7 3
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8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 26 de enero de 2025

.
Uliora Mova

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Puerto Asis, 06/02/2025

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PIQ?SONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
. . RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacién 2025-02-03 19:09

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ALBA LILIANA MAYA

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 69009735

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio MOCOA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio MOCOA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57 N8 69 "]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2023 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $37.534.000,00
Otros ingresos y rentas $12.000.000,00

TOTAL $49.534.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del ano
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MENAJE Y MUEBLES COLOMBIA PUTUMAYO MOCOA $67.700.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
0 $0,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

bleliily e GolpelEE Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacion
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si| X No

Las actividades econdémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

VENTAS OCASIONALES DE PREPARACIONES DE ALIMENTOS | OCASIONAL

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o comparfiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compariero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeiian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do&t.;n;g(rj\;c:jde Descripcién del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No [ X

Dentro del afo anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

el ) f'.de'c.om'so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversidn Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ALBA LILIANA MAYA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 69009735

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PUERTO ASIS. A los veintiocho (28) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1696518 - 28092023
No Y FECHA REGISTRO ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector (E) CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951800240201056221CC69009735C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBA LILIANA MAYA
Con Cédula de Ciudadania No. 69009735

Curso y aprobo la accion de Formacion

ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Puerto Asis. a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector 86102153 - 24/11/2022

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9518002627659CC69009735C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

ALBA LILIANA MAYA

Con Cedula de Ciudadania No. 69009735

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

SUPERVISION DE BUENAS PRACTICASDE
MANUFACTURA

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente Titulo en Manizales.
alos veinticuatro (24) dias del mes dejulio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

CARLOS ALBERTO OSPINA RIVERA
Subdirector CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA
REGIONAL CALDAS

64571518 - 24/07/2020
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9112001995344CC69009735C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
ALBA LILIANA MAYA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 69009735

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PUERTO ASIS. A los veintinueve (29) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

941302 - 29/12/2020 Vigencia:
Subdirector CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
951800240201057CC69009735C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ALBA LILIANA MAYA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 69009735

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa.
Codigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en PUERTO ASIS, A los catorce (14) dias del mes de Diciembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

496412 - 14122018 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ 14 de Diciembre de 2021
Subdirector CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951800240201056CC69009735C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBA LILTIANA MAYA
Con Cedula de Ciudadania No. 69009735

Curso y aprobo la accion de Formacion

ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Mocoa, a los dieciseis (16) dias del mes de octubre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

YULIED MERCEDES OSPINA PINZON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

YULIED MER;EE,ESOSE)PINA PINZON 56294011 - 16/10/2018
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9518001782681CCG69009735C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

ALBA LILIANA MAYA

Con Cedula de Ciudadania No. 69.009.735

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GASTRONOMIA

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Mocoa,
alos veinte (20) dias del mes de septiembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

4822018 - 20/09/2013
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 951800183470CC69009735C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBA LILIANA MAYA

Con Cédula de Ciudadania No. 69.009.735

Curso y aprobo la accién de Formacion

ENOLOGIA BASICA 1

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Mocoa, a los cuatro (4) dias del mes de marzo de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

ROCIO CRESPO ALVAREZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ROCIO CRESPO ALVAREZ
SUBDIRECTOR 7998358 - 04/03/2012
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951800329211CC69009735C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBA LILIANA MAYA

Con Cédula de Ciudadania No. 69.009.735

Curso y aprobo la accién de Formacion

MANIPULACION DE ALIMENTOS

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Mocoa, a los quince (15) dias del mes de junio de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por

JAIME ANTONIO PINZON ARCHILA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JAIME ANTONIO PINZON ARCHILA
SUBDIRECTOR 5661327 - 15/06/2011
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

La presente Certificacion electronica tiene validez juridicay legal en Colombia, conforme ala LEY 527 DE 1999, el Decreto reglamentario 1747 de 2.000 y las demas
normas que las complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad de cualquier copia impresa, se deberé efectuar la consulta a través de la pagina
http://sis.senavirtual .edu.co, en la cual se encuentra almacenado y disponible el documento digital original bajo e nimero 951800238194CC69009735C. Cualquier copia
impresa de este documento no tiene validez legal ni juridica.
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Restaurante Mofongo NIT 69007645-3 Avenida
Colombia -Mocoa

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL ADRIANA MIREYA PEREZ, DEL
RESTAURANTE MOFONGO CON NIT 69007645-3 UBICADO EN LA AVENIDA
COLOMBIA- MOCOA PUTUMAYO.

HACE CONSTAR

Que la seifiora ALBA LILIANA MAYA, identificada con cédula de ciudadania No.
69.009.735 de Mocoa, prestd sus servicios profesionales como chef ejecutivo
en el RESTAURANTE MOFONGO, desarrollando las siguientes funciones:

O O o 0O o o ©o

Capacitacion al personal en manipulacion de alimentos.

Capacitacidn en servicio de etiqueta a la mesa.

Produccion de alimentos segin menus estipulados.

Creacion y formulacion de menus, (Ciclicos de carta y de eventos.)

Realizar requerimientos de alimentos y provisiones.

Calcular costos y presupuestos de ingredientes y menus.

Supervision al personal de las diferentes actividades para el buen
funcionamiento del restaurante y sus sucursales.

Fecha de ingreso: 06 diciembre de 2024.
Fecha de finalizacidén: Contrato vigente
Con un salario de $2.000.000 mensuales.

Se expide en la ciudad de Mocoa a peticidn de la interesada a los 21 dias del
mes de enero de 2025.

olavia Peree
ADRIANA MIREYA PEREZ
Representante legal restaurante MOFONGO
Correo electrdnico adriportilla31@gmail.com
Avenida Colombia diagonal al coliseo Modesto Ruano cel 3215137221
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NIT: 899999034-1

Certificacion No. 0426

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ALBA LILIANA MAYA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 69009735 de
Mocoa, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de
la Administracidon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0149 del 03/02/2024

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestion de formacién profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion realizada por el Centro,
en la oferta del Programa de Formacién Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del
SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios del Departamento
del Putumayo.

Plazo de ejecucidn: Siete (07) meses
Fecha de Inicio de Ejecucidén: 5/02/2024
Fecha de Terminacién de Contrato: 5/09/2024

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($36.249.290)

Prérroga: Si, prorroga uno hasta el 05 de noviembre de 2024 y prérroga dos hasta el 05 de diciembre de
2024

Adicién: Si, adicidn uno por valor de DIEZ MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($10.356.940) y adicién dos por valor de CINCO MILLONES CIENTO SETENTA'Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($5.178.470)

Suspension: No Aplica

Terminacion Anticipada o Cesion: No Aplica

Estado Contrato: Finalizado y Liquidado

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cra 23 A No 25-06, B. 20 De Julio, Puerto Asis (Putumayo). - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral,
con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
académico, las estrategias para evitar la desercidn, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas
y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion,
adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes
para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

2. Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia

3. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercidn, formatos de evaluacién de etapa productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacion del portafolio del aprendiz, y demds novedades de los aprendices
y programas de formacidn bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen estos aspectos.

4. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad define
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.

5. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado simultaneamente
en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

6. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencidn documental
vigentes para la entidad.

7. Brindar apoyo técnico a la supervisidn de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del
centro.

8. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

9. Participar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

10. Participar activamente, impulsar, acompafar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacion, elaboracion, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

11. El instructor de formacién virtual y a distancia, deberd cumplir con los lineamientos de orientacidn
del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo CompromiSo —Guia Orientacidon Formacion ambientes virtuales de aprendizaje

12. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacién para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral.

Certificacion No. 0426

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cra 23 A No 25-06, B. 20 De Julio, Puerto Asis (Putumayo). - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



[ 4
SENA

N

13. Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

14. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo en
el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

15. Formular proyecto formativo, planeacién pedagédgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y material de apoyo para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademds del informe
mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al proceso de
formacidn profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el supervisor del
contrato.

17. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacidn
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

18. Participar de los procesos del sistema integrado de gestién de Calidad y apoyar desde su rol en las
actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

19. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.

20. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigaciéon, superacién
y mejoramiento en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de evaluacidon y certificacién por competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucidn en sus diferentes modalidades de
formacidn profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

21. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

22. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

23. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

24. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

25. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacién vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOQS, 2402010444” o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” deberd aplicar al proceso de
certificacidn de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de inscripcién
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a junio 30 de 2024.

Certificacion No. 0426

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cra 23 A No 25-06, B. 20 De Julio, Puerto Asis (Putumayo). - PBX 57 601 5461500
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Certificacion No. 0426 :A:

26. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacidén. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacién ponga a su disposicién, uso y
custodia para la cabal ejecucion del contrato.

27. Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones tituladas
y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la ejecucion del
presente contrato.

28. Radicar la cuenta de cobro mensualmente de conformidad a los lineamientos establecidos por el
supervisor y dentro del término solicitado

29. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misidn institucional del SENA

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los treinta
(30) dias del mes de diciembre de 2024.

Firmado digitalmente por
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ
f\d») HERRERA

Fecha: 2024.12.31 12:00:38 -05'00'
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
Subdirector de Centro (e) con funciones de
Director Regional

Proyecté: Nathalia Buitrén Forero
Cargo: Contratista-Apoyo Administrativo

VoBo: Olga Lucia Benavides Perenguez @fﬁ )
Cargo: Técnico G02-Coordinadora Grupo de Apbyo Administrativo Mixto
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Restaurante Mofongo NIT 69007645-3 Avenida
Colombia -Mocoa

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL ADRIANA MIREYA PEREZ, DEL
RESTAURANTE MOFONGO CON NIT 69007645-3 UBICADO EN LA AVENIDA
COLOMBIA- MOCOA PUTUMAYO.

HACE CONSTAR

Que la seiiora ALBA LILIANA MAYA, identificada con cédula de ciudadania No.

69.009.735 de Mocoa, prestd sus servicios profesionales como chef ejecutivo
en el RESTAURANTE MOFONGO, desarrollando las siguientes funciones:

O O o 0o oo

Capacitacion al personal en manipulacion de alimentos.

Capacitacion en servicio de etiqueta a la mesa.

Produccion de alimentos segin menus estipulados.

Creacion y formulacion de menus, (Ciclicos de carta y de eventos.)

Realizar requerimientos de alimentos y provisiones.

Calcular costos y presupuestos de ingredientes y menus.

Supervision al personal de las diferentes actividades para el buen
funcionamiento del restaurante y sus sucursales.

Fecha de ingreso: 16 diciembre de 2023.
Fecha de finalizacion: 04 febrero de 2024.
Con un salario de $1.500.000 mensuales.

Se expide en la ciudad de Mocoa a peticidn de la interesada a los 10 dias del
mes de marzo de 2024.

)
s N Perez
ADRIANA MIREYA PEREZ
Representante legal restaurante MOFONGO

Correo electrdnico adriportilla31@gmail.com
Avenida Colombia diagonal al coliseo Modesto Ruano cel 3215137221
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ALBA LILIANA MAYA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 69.009.735
de Mocoa, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0121 del 28 de enero de 2023

Objeto: Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para desarrollar formacion
profesional integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa
productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestion de formacion profesional
integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo con programacion
realizada por el Centro, en la oferta del Programa de formacion Regular del Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo con la zona asignada en los diferentes
municipios del departamento del Putumayo.

Plazo de ejecucion: Del 01 de febrero de 2023 hasta 30 de noviembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 de febrero de 2023

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de noviembre de 2023

Término de Ejecucion: Diez (10) meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de TREINTA'Y
CUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS m/cte.
($34.797.520).

Adicidn y Prdrroga: Hasta el 15 de diciembre de 2023 por la suma de UN MILLON SETECIENTOS
TREINTA'Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.739.876)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucion de la formacidén profesional
integral, con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio
del cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el
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Calle 19 A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis. - PBX 57 601 5461500 [ [rrerr

@SENAComunica e

9 6Y o vor. M A NG

www.sena.edu.co

GTH-F-131VvV0 4



[ 4
SENA

calendario académico, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos
misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagogicas,
criterios de evaluacién, adjudicacidon de calificaciones, entre otros aspectos que considere
necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisiéon de sus conocimientos y la
adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional.

2. Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de autogestién y/o afines a su competencia

3. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de
asistencia en Sofia Plus, reportes de desercion, formatos de evaluacidén de etapa productiva cuando
le sea asignado, manejo de la plataforma, verificacién del portafolio del aprendiz, y demas
novedades de los aprendices y programas de formacién bajo su responsabilidad, en los aplicativos
con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente
el portafolio del instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de
acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos.

4. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
define para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a)
verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear
y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn (reintegros,
traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.

5. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado
simultdneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

6. Organizary responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién documental
vigentes para la entidad.

7. Brindar apoyo técnico a la supervisién de los contratos que le sean requeridos por la
Subdireccidn del centro.

8. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacidén y evaluacién técnica o econdmica
de las propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

9. Participar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

10. Participar activamente, impulsar, acompafar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacidn, elaboracién, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

11. El instructor de formacién virtual y a distancia, deberd cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo Compromiso —Guia Orientacion Formacidon ambientes virtuales de
aprendizaje

12. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacion para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional Integral.

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Elm
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13. Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

14. Apoyary orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo
en el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

15. Formular proyecto formativo, planeacidn pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo para el desarrollo de las
competencias del programa de formacidn, segun lineamientos del procedimiento y guia de
desarrollo curricular, de acuerdo con los programas y niveles de formacidén asignados.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucidn del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general,
con sus respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al
proceso de formacién profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el
supervisor del contrato.

17. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

18. Participar de los procesos del sistema integrado de gestion de Calidad y apoyar desde su rol en
las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

19. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a
su conocimiento y que puedan causar dafio, lesidn o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.
20. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigacion,
superacién y mejoramiento en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia de evaluacién y certificacion por competencias laborales,
catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucion en sus diferentes
modalidades de formacidn profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

21. No utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

22. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias,
talleres, foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica en marco de la estrategia del
sistema de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso
de formacidn del area tematica objeto del contrato.

23. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria y/o titulada.

24. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

25. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacidn vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” debera aplicar al proceso
de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de
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inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a agosto 31 de
2023.

26. Utilizary cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacidén ponga a su disposicién,
uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.

27. Apoyar con la divulgacion de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones
tituladas y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la
ejecucioén del presente contrato.

28. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales
relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misién
institucional del SENA

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 14
dias del mes de noviembre del afio 2023.

Firmado digitalmente por ADRIAN
ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Fecha: 2023.11.14 10:37:18 -05'00'

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector de Centro (e)

Proyect6: Nathalia Buitrén Forero
Apoyo Talento Humano.
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Restaurante Mofongo NIT 69007645-3 Avenida
Colombia -Mocoa

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL ADRIANA MIREYA PEREZ, DEL
RESTAURANTE MOFONGO CON NIT 69007645-3 UBICADO EN LA AVENIDA
COLOMBIA- MOCOA PUTUMAYO.

HACE CONSTAR

Que la seiiora ALBA LILIANA MAYA, identificada con cédula de ciudadania No.

69.009.735 de Mocoa, prestd sus servicios profesionales como chef ejecutivo
en el RESTAURANTE MOFONGO, desarrollando las siguientes funciones:

O O o 0o oo

Capacitacion al personal en manipulacion de alimentos.

Capacitacion en servicio de etiqueta a la mesa.

Produccion de alimentos segin menus estipulados.

Creacion y formulacion de menus, (Ciclicos de carta y de eventos.)

Realizar requerimientos de alimentos y provisiones.

Calcular costos y presupuestos de ingredientes y menus.

Supervision al personal de las diferentes actividades para el buen
funcionamiento del restaurante y sus sucursales.

Fechadeingreso: 17 diciembre del 2022.
Fecha de finalizacion: 31 enero del 2023
Con un salario de $1.400.000 mensuales.

Se expide en la ciudad de Mocoa a peticidn de la interesada a los 10 dias del
mes de febrero de 2023.

dq(;/Yt'OVlo Pél ez

ADRIANA MIREYA PEREZ
Representante legal restaurante MOFONGO
Correo electrdnico adriportilla31@gmail.com
Avenida Colombia diagonal al coliseo Modesto Ruano cel 3215137221



Certificacién No. 745
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NIT: 899999034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR DEL SENA REGIONAL
PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ALBA LILIANA MAYA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 69.009.735
de Mocoa, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 077 del 18 de enero de 2022

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién
profesional integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa
productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestién de formacion profesional
integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion
realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formacién Regular del Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes
municipios del Departamento del Putumayo.

Plazo de ejecucidon: Del 01 de febrero de 2022 hasta el 30 de noviembre de 2022
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 de febrero de 2022

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de noviembre de 2022

Término de Ejecucion: Diez (10) meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de TREINTA'Y
TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS m/cte. ($33.784.000).

Adicidn y Prorroga: Hasta el 16 de diciembre de 2022 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS UN
MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS m/cte. ($1.801.813).

Obligaciones Especificas del Contrato:
a. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucidon de la formacion profesional
integral, con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacién, el
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
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Certificacién No. 745 ®
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calendario académico, las estrategias para evitar la desercién, el lugar, los fines y objetivos
misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagégicas,
criterios de evaluacién, adjudicaciéon de calificaciones, entre otros aspectos que considere
necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisiéon de sus conocimientos vy la
adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional.

b. Evaluar la formacién de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual
de Evaluacién vigente.

c. Efectuarydemostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia
en Sofia Plus, reportes de desercion, formatos de evaluacién de etapa productiva cuando le sea
asignado, manejo de la plataforma, verificacion del portafolio del aprendiz, y demas novedades de
los aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que
cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio
del instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacion sera
requisito para el pago.

d. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulaciéon de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el diseino de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras.

e. Apoyar, Gestionar y promover la consolidacion de formaciones tituladas y complementarias
asignadas por la Coordinacién Académica.

f.  Participar activamente, impulsar, acompaiiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacidn, elaboracién, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

g. Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para seleccién de aprendices entre otras.

h. El instructor de formacién virtual y a distancia, deberd cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo CompromiSo —Guia Orientacidn Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje.

i.  Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacidn para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional Integral.

j- Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

k. Apoyar en la gestion de la realizacién de las competencias transversales de forma oportuna para

las formaciones tituladas a su cargo.
Ministerio de Trabajo
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I.  Apoyary orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo
en el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

m. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
define para la Gestién de la Formacion Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a)
verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear
y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion (reintegros,
traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.

n. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y material de apoyo para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo
curricular, de acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

0. Impartir formacién profesional a los aprendices en el area especifica a formar, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados
dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el centro de formacion.

p. Realizar la actualizaciéon de los formatos y procedimientos relacionado a la gestién de la
formacién profesional integral y asi lograr el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

g. Asistiry participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencia de conocimiento
y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.

r. Conocer a la suscripcién del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre procesos,
procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptados por el SENA para
ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen desarrollo de los programas de
formacién.

s.  Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area de los programas asignados o la entidad asi lo requiera.

t.  Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique utilizar
mediacién virtual, para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

u. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso o de la accién de formacion.

v. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna, a la Coordinacion
Académica, en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello.

w. Tener dominio basico de las herramientas de las tecnologias y la informacion para fortalecer el
proceso formativo.

X.  Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formacion sean asertivos.

y. Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.
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z. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucién del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades, segln la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general,
con sus respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucidn del contrato, de acuerdo al
proceso de formacidn profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el
supervisor del contrato.

aa. Apoyar la gestion del programa(s) asignado(s) para el posicionamiento Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de Centro, coordinacion
académica y/o el supervisor del contrato.

bb. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

cc. Utilizar las herramientas de entidad para el buen desempefio de la formacién (plataforma
CompromlSO, Territorium y Sofia plus).

dd. Entregar oportunamente los reportes mensuales.

ee. Participar de los procesos del sistema integrado de Gestién de Calidad y apoyar desde su rol en
las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

ff.  Prestar sus servicios como instructor, donde la entidad lo requiera, de acuerdo con las normas
legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la oferta institucional y de la
propuesta pedagogica.

gg. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios
legales.

hh. Desarrollar su gestion como instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagdgico y
de calidad, especialmente.

ii. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a
su conocimiento y que puedan causar dafio, lesidn o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.
ji-  Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional
del SENA.

kk. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

Il. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigacion,
superacién y mejoramiento en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia de evaluacién y certificacion por competencias laborales,
catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucion en sus diferentes
modalidades de formacidn profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.
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mm. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucién de Acciones de
Formacidon Profesional integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad del
SENA.

nn. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

00. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacidon-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.

pp. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacidon complementaria y/o titulada.

gg. En la formacién complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el numero de aprendices requeridos por parte de la coordinacién académica, para
impartir dicha formacién.

rr. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

ss. Impartir formacioén virtual, previo cumplimiento de requisitos para esta labor, en caso de
requerirse y asignarse dicha actividad por parte del supervisor del contrato.

tt. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacién de
rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, cierre de fichas.

uu. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacién vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a agosto 31 de
2021.

vv. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion,
uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

ww. El instructor contratista debera dejar constancia explicita en el contrato de servicios personales
de no encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de formacién o Dependencias

de la entidad durante la vigencia 2021.
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xX. Acatar los lineamientos del Sistema integrado de gestiéon y el sistema de seguridad de salud en
el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programe.

yy. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacidn de programas de formaciéon en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

zz. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

aaa. El Coordinador Académico del Centro podra designarlo como gestor de proyectos, para apoyar
la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

bbb. Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones
tituladas y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la
ejecucioén del presente contrato.

ccc. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

ddd. Conocer, manejar y emplear las plataformas digitales institucionales del SENA vy utilizarlas de
manera dinamica en ejecucion y cumplimiento de sus actividades contractuales.

eee. El Tutor o Instructor asignado a formacién virtual debera cumplir los lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje; especificamente la "Guia
Orientacion Formacidon Ambientes Virtuales de Aprendizaje” y la normatividad que la complemente
o la sustituya y directrices que estén en vigencia.

fff. Las demads contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas
o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la mision institucional del
SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema SECOP
I, a los 13 dias de diciembre de 2022.

Firmado digitalmente
WIILLIAN JAMES por WIILLIAN JAMES
RODRIGUEZ RODRIGUEZ ORTIZ
ORTIZ Fecha: 2022.12.14

10:33:15 -05'00'
WILLIAN JAIVIES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro con Funciones de

Director Regional

Proyect6: Nathalia Buitron Forero
Apoyo: Talento Humano

Revisé: Diana Sofia Mamian Artunduaga @mm&ﬁa%mm
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.
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Restaurante Mofongo NIT 69007645-3 Avenida
Colombia -Mocoa

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL ADRIANA MIREYA PEREZ, DEL
RESTAURANTE MOFONGO CON NIT 69007645-3 UBICADO EN LA AVENIDA
COLOMBIA- MOCOA PUTUMAYO.

HACE CONSTAR

Que la sefiora ALBA LILIANA MAYA, identificada con cédula de ciudadania No.

69.009.735 de Mocoa, prestd sus servicios profesionales como chef ejecutivo
en el RESTAURANTE MOFONGO, desarrollando las siguientes funciones:
Capacitacion al personal en manipulacion de alimentos.

Capacitacion en servicio de etiqueta a la mesa.

Produccién de alimentos segun menus estipulados.

Creacidn y formulaciéon de mends, (Ciclicos de carta y de eventos.)

Realizar requerimientos de alimentos y provisiones.

Calcular costos y presupuestos de ingredientes y menus.

Supervision al personal de las diferentes actividades para el buen
funcionamiento del restaurante y sus sucursales.

O O 0o o oo

Fecha de ingreso: 18 diciembre de 2021.
Fecha de finalizacién: 31 enero de 2022.
Con un salario de $1.300.000 mensuales.

Se expide en la ciudad de Mocoa a peticidn de la interesada a los 10 dias del
mes de febrero de 2022.

wo\(Qng Per &
ADRIANA MIREYA PEREZ

Representante legal restaurante MOFONGO
Correo electronico adriportilla31@gmail.com
‘Avenida Colombia diagonal al coliseo Modesto Ruano cel 3215137221
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NIT: 899.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ALBA LILIANA MAYA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 69.009.735 de Mocoa,
celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracidn
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0323 de 31/03/2021

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER, del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima.

Plazo de ejecucién: Del 31/03/2021 hasta el 17/12/2021
Fecha de Inicio de Ejecuciéon: 31/03/2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 17/12/2021

Término de Ejecucion: Doscientos cincuenta y ocho (258) dias

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE
MIL M/CTE (S 29.197.000).

Prérroga: No Aplica

Adiciéon: No Aplica

Suspension: No Aplica

Terminacién Anticipada o Cesion: No Aplica
Estado Contrato: Finalizado

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. De la formacion:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos
entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento.

2. Realizar alistamiento de la formacidn, en la formulacién de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad,
la generacién de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores de emprendimiento; debidamente
costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de
aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacidn.

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis. - PBX 57 601 5461500
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3. Ejecutar las acciones de formacidn haciendo uso de la estrategia pedagogica de "formacion por proyectos"
y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos en la guia
para la ejecucion del programa SER.

4. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la
formacion.

5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual,
en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la
informacion, tales como Sofia Plus y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro SER o quien
cumpla sus funciones.

6. Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones del apoyo misional de centro SER.

7. Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la informacién y documentacién requerida para la creacion
de la unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus, resultado de la ejecucién de los programas de formacion
desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.

8. Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA,
de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera
informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones
rurales garantizando la consignacién de informacion veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos
de consulta a los aprendices.

9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los ambientes
de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacidon previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual.

10. Participar cuando el centro de formacién lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado.
c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos
evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

1. Realizar el diagnéstico final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas creadas, en
el marco de las acciones de formacidn de la Fase | del programa SER.

2. Realizar diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacién para el
fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una
formacion.

3. Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico,
acompafamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacién y gestion empresarial
y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la intensidad horaria de los procesos formativos
asignados.

4. Formular y gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el emprendedor los
componentes de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la
creacién de la unidad productiva.
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5. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por Dinamizador Rural
de Centro SER y/o por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, para su implementacidn en las acciones
del mismo.

6. Apoyar la identificacidon y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales.
7. Consolidar la creacion de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacién
corresponda a negocios rurales o autoconsumo.

8. El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando corresponda:

e Evidencia induccion a aprendices

* Guia de aprendizaje

¢ Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS

Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento integrada en los
siguientes componentes:

¢ Herramienta modelo de negocio CANVAS

e Estructura organizacional unidad productiva

e Estructura de costos modelo de negocio

¢ Andlisis financiero modelo de negocio

¢ Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo:

¢ Evidencias de aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios)

¢ Evidencia de aplicacidn del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE)
¢ El modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo.

OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS

De apoyo a la empleabilidad:

® Realizar acciones de formacion para la ocupacion rural

® Realizar orientacidén ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en
procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral.

® Apoyar la gestidn la inscripcién de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para
este fin.

Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas
del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misidn institucional del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, el 13 de agosto
de 2024.

Firmado digitalmente por
Adrian Rolando Riascos Vallejos
Fecha: 2024.08.14 11:50:24
-05'00'
ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector de Centro (e) con funciones de

Director Regional

Revisé: Carlos Andrés Rebolledo Ariaj °
Coordinador Grupo de Apoyo Admini %a YOWhixto.
Proyecté: Jenny Johana Bacca Peﬁarandw

Apoyo Archivo Central.
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL ADRIANA MIREYA PEREZ, DEL
RESTAURANTE MOFONGO CON NIT 69007645-3 UBICADO EN LA AVENIDA
COLOMBIA- MOCOA PUTUMAYO.

HACE CONSTAR

Que la sefiora ALBA LILIANA MAYA, identificada con cédula de ciudadania No.
69.009.735 de Mocoa, prestd sus servicios profesionales como chef ejecutivo
en el RESTAURANTE MOFONGO, desarrollando las siguientes funciones:
Capacitacion al personal en manipulacion de alimentos.

Capacitacion en servicio de etiqueta a la mesa.

Produccién de alimentos seglin menus estipulados.

Creacion y formulacién de mendus, (Ciclicos de carta y de eventos.)

Realizar requerimientos de alimentos y provisiones.

Calcular costos y presupuestos de ingredientes y menus.

Supervision al personal de las diferentes actividades para el buen
funcionamiento del restaurante y sus sucursales.

O O O OO0 OO

Fecha de ingreso: 11 diciembre de 2020.
Fecha de finalizacion: 30 marzo de 2021.
Con un salario de $1.100.000 mensuales.

Se expide en la ciudad de Mocoa a peticidn de la interesada a los 10 dias del
mes de abril de 2021.

ofYang Per &
ADRIANA MIREYA PEREZ
Representante legal restaurante MOFONGO
Correo electrénico adriportilla31@gmail.com
Avenida Colombia diagonal al coliseo Modesto Ruano cel 3215137221
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NIT: 899.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ALBA LILIANA MAYA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 69.009.735 de
Mocoa, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1359928 de 08/02/2020

Objeto: Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria, en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional
Putumayo, en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo, en el proceso de gestidn de
formacidn profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a
requerimientos del Centro en la oferta de Formacién Regular.

Plazo de ejecucion: Del 10/02/2020 hasta el 10/12/2020
Fecha de Inicio de Ejecucién: 10/02/2020

Fecha de Terminacién de Contrato: 10/12/2020
Término de Ejecucion: Diez (10) meses

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'YY DOS MILLONES DOSCIENTOS TRECE
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 32.213.333).

Prérroga: No Aplica

Adicién: No Aplica

Suspension: No Aplica

Terminacion Anticipada o Cesion: No Aplica
Estado Contrato: Finalizado

Obligaciones Especificas del Contrato:
a. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Crear y asociar
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aprendices en las rutas de aprendizaje c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
ejecutados. d) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc).

b. Formular proyecto formativo, planeaciéon pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular de acuerdo
con los programas y niveles de formacidn asignados.

c¢. Impartir formacién profesional a los aprendices en el drea especifica a formar, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los
tiempos que para cada accion se determine por el centro de formacién.

d. Realizar la actualizacidn de los formatos y procedimientos relacionado a la gestién de la formacion
profesional integral y asi lograr el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

e. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de conocimiento y/o
actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.

f. Conocer a la suscripcién del contrato y durante su ejecuciéon, los lineamientos sobre procesos,
procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para
ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen desarrollo de los programas de
formacién.

g. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo
curricular del area de los programas asignados o la Entidad asi lo requiera.

h. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique utilizar
mediacidn virtual, para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, coberturay
productos indicados.

i. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso o de la accién de formacién.

j- Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Académica en
los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello.

k. Tener dominio basico de las herramientas de la tecnologia y la informacion para fortalecer el proceso
formativo.

I. Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formacion, sean asertivos.

m. Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la formacidn.

n. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademds del informe
mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con sus
respectivos anexos, y un informe final al terminar la ejecucidn del contrato, de acuerdo al proceso de
formacién profesional integral establecido por el Sena y el programa asignado por el Supervisor del
contrato.

o. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

p. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacién (plataforma
compromiso, Territorium y Sofia Plus).

g. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que imparte.
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r. Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestidn de Calidad y apoyar desde su rol en las
actividades requeridas para incrementar el nivel de eficacia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

s. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de
conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica.

t. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones, especialmente, de
conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios legales.

u. Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagdgico y de
calidad, especialmente.

v. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesidn o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.

w. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracién con el desarrollo del objeto social y misional del
SENA.

X. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA. y Garantizar la calidad de la capacitacion, su
actualizacién y oportunidad, en investigacién, superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o
tecnologia de que se trate en el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacién y
certificacidon por competencias laborales, cadtedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que
ofrece la Institucién en sus diferentes modalidades de formacion profesional bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o mixta.

z. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucién de Acciones de Formacién
Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad del SENA

aa. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

bb. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion- SENNOVA para fortalecer el proceso de formacién
del area tematica objeto del contrato.

cc. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

dd. En la formacién complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan cumplir con
el nimero de aprendices requeridos para impartir dicha formacién.

ee. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

ff. Impartir formacion virtual, previo cumplimiento de requisitos para esta labor, en caso de requerirse y
asignarse dicha actividad por parte del supervisor del contrato.

gg. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacién
de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de
fichas.

hh. En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056” debera aplicar al proceso de

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Elm @
Calle 19 A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis. - PBX 57 601 5461500 [ [rrerr

9 6Y o vor. M A NG

@SENAComunica ™

www.sena.edu.co

GTH-F-131VvV0 4



[ 4
SENA

certificacidn de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de inscripcién
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a Agosto 31 de 2020.

ii. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y
custodia para la cabal ejecucién del contrato.

ii- El Instructor Contratista debera Dejar constancia explicita en el contrato de Servicios Personales de No
encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de formacién o Dependencias de la
Entidad durante la vigencia 2020.

kk. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Il. Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecndlogo
del Centro de Formacién.

mm. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, el 13 de
agosto de 2024.

Firmado digitalmente por
Adrian Rolando Riascos Vallejos
Fecha: 2024.08.14 11:49:20
-05'00'
ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector de Centro (e) con funciones de

Director Regional

Revisé: Carlos Andrés Rebolledo Arias °
Coordinador Grupo de Apoyo Admini@iﬂ\flixto.
Proyectd: Jenny Johana Bacca Peﬁarandaqwé‘z%
Apoyo Archivo Central.
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Restaurante Mofongo NIT 69007645-3 Avenida
Colombia -Mocoa

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL ADRIANA MIREYA PEREZ, DEL
RESTAURANTE MOFONGO CON NIT 69007645-3 UBICADO EN LA AVENIDA
COLOMBIA- MOCOA PUTUMAYO.

HACE CONSTAR

Que la sefiora ALBA LILIANA MAYA, identificada con cédula de ciudadania No.

69.009.735 de Mocoa, presté sus servicios profesionales como chef ejecutivo en
el RESTAURANTE MOFONGO, desarrollando las siguientes funciones:
Capacitacion al personal en manipulacién de alimentos.

Capacitacion en servicio de etiqueta a la mesa.

Produccién de alimentos segiin menus estipulados.

Creacién y formulacién de mends, (Ciclicos de carta y de eventos.)

Realizar requerimientos de alimentos y provisiones.

Calcular costos y presupuestos de ingredientes y mendus.

Supervision al personal de las diferentes actividades para el buen
funcionamiento del restaurante y sus sucursales.

©O 0O OO0 OO

Fecha de ingreso: 21 diciembre de 2019.
Fecha de finalizacién: 09 febrero de 2020.
Con un salario de $1.100.000 mensuales.

Se expide en la ciudad de Mocoa a peticién de la interesada a los 10 dias del
mes de marzo de 2020.

A
mofilanape &2
ADRIANA MIREYA PEREZ
Representante legal restaurante MOFONGO
Correo electrdnico adriportilla31@gmail.com
Avenida Colombia diagonal al coliseo Modesto Ruano cel 3215137221

Powered by 3 camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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NIT: 899.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) ALBA LILIANA MAYA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 69.009.735 de Mocoa,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0141 de 15/08/2019

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desarrollar formacion profesional integral
en los programas de formacién Titulada y/o Complementaria de la oferta regular del Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima en los diferentes municipios del departamento del Putumayo, en el area de Cocina.

Plazo de ejecucién: Del 15/08/2019 hasta el 20/12/2019
Fecha de Inicio de Ejecuciéon: 15/08/2019

Fecha de Terminacién de Contrato: 20/12/2019

Término de Ejecucion: Cuatro (04) meses y cinco (05) dias.

Valor: El valor total del presente contrato es maximo de TRECE MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($13.333.333).

Prérroga: No Aplica

Adiciéon: No Aplica

Suspension: No Aplica

Terminacion Anticipada o Cesion: No Aplica
Estado Contrato: Finalizado

Obligaciones Especificas del Contrato:

a. Recibir formacion pedagdgica para el cumplimiento de los lineamientos {misidn-visién) y politicas
institucionales.

b. Bienvenido(a) instructor Sena, cédigo 41311148.

c. Orientacion de la Formacién Profesional, cddigo 01000064.

d. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICO Y NORMATIVA". cddigo 240201056 y apoyar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia efectiva.

e. Impartir formacion profesional integral a través de la formacidn por proyectos.
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f. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacién (plataforma blackboard.
Moodle y Sofia Plus)

g. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formacion dentro de los
plazos establecidos.

h. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que imparte.

i. participar de los procesos del sistema integrado de gestion de calidad que adelante la entidad.

j- Velar por la buena administracidn de los recursos entregados para la formacién (ambientes de aprendizaje
y materiales de formacién).

k. Prestar sus servicios como instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de conformidad
con las exigencias de la propuesta pedagdgica.

I. Desarrollar su gestidon como instructor con total autonomia, sin subordinacidn alguna, pero respetando los
principios, normasy reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagdgico y de calidad, especialmente
ministerio del trabajo SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE Calle 19A No. 23-57 Barrio 20 de julio, Puerto Asis
— Putumayo www.sena.edu.co — Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-075 V.02.

m. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesidn o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.

n. prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional del SENA.
0. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

p. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, y participar activamente para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

g. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices de formacidn titulada y
el reconocimiento de aprendizaje previos.

r. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacidon de rutas y asociacién de
aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al
coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

s. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacién y
seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

t. los demas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucién de la formacién y que impliquen alguna
accion en el aplicativo Sofia Plus.

u. Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesario, requeridos o exigidos con
ocasion o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el centro.

v. Aceptar y apoyar la supervision del contrato. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

w. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del supervisor
del contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y cumplimiento del objeto del
contrato y capacitacion a los aprendices.

X. Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de comité pedagdgico, conferencias y talleres
de capacitacion o actualizacion programados por el SENA.

y. programar vy solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos, materiales de formacion y
elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y devolverlos oportunamente, en
las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto los de consumo o fungibles; todo lo cual debe
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constar en acta de recibo y entrega, asi como la identificacidn, la fecha, caracteristicas y condiciones de los
mismos.

z. Presentar la(s) garantia (s) exigida (s) contractualmente y prorrogarla o modificarla cuando fuere necesario.
aa. Ejecutar la formacion profesional integral, de conformidad con el programa definido y el cronograma
preestablecido, de manera cumplida, plena y completa.

bb. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.

cc. Garantizar la calidad de la capacitacidn, su actualizacidon y oportunidad, en investigaciéon, superacion y
mejoramiento, en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del contrato, especialmente
en materia de evaluacion y certificacion por competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial
y tutor virtual, que ofrece la institucién en sus diferentes modalidades de formacion profesional bien sea
presencial, desescolarizada, virtual o mixta.

dd. Mantener actualizados los pagos de seguridad, social integral, en salud y pensiones, especialmente, de
conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios legales.

ee. Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de estructuras curriculares,
apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en dmbitos presenciales y virtuales, utilizando las
herramientas interactivas multimedia y de la comunicacidn que requiera el sistema de aprendizaje de
formacién profesional integral.

ff. Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de aprendizaje, asi
como para la aprehensién del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con respeto a la dignidad humana y
de género.

gg. Utilizar los elementos de proteccidn personal necesarios para el desarrollo de su labor.

hh. Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el coordinador de
formacion profesional lo autorice.

ii. Cumplir cabalmente con el manual de procedimientos para la ejecuciéon de acciones de formacién
profesional integral, basado en competencias del sistema de gestion de la calidad del SENA.

jj- No utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o
entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

kk. Presentar a la suscripcion del contrato los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en
caso de que haya cambiado de régimen). B) Constancia de afiliacién al plan obligatorio de salud a través de
una empresa promotora de salud (E.P.S) y al sistema general de pensiones. C) Formulario Unico de declaracion
de bienes y rentas diligenciado. D) Registrar al momento de la firma del contrato la informacidn de hoja de
vida del sistema de informacion y gestidén del empleo publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado
por el grupo de relaciones ministerio del trabajo SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Calle 19A No. 23-57
Barrio 20 de julio, puerto Asis — Putumayo www.sena.edu.co — Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-
F-075 V.02 laborales de la direccion general (o para las regionales: sefialado por el grupo de apoyo
administrativo de la regional; o para los centros: sefalado por el grupo de apoyo administrativo del centro.
IIl. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o
entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

mm. servir como evaluador en los servicios de contratacion de bienes y servicios cuando se le requiera.

nn. colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones como
contratista.

oo. fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion —
SENNOVA asi: A) participar de actividades programadas dentro del sistema de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién — SENNOVA. B) conformar minimo un semillero de investigacién con aprendices del
SENA y fomentar actividades en sus procesos formativos. C) formular minimo un proyecto para presentar en
cualquier de las lineas programaticas de SENNOVA con el semillero de investigacion, realizar el seguimiento
financiero, técnico y acompafiamiento durante su ejecucion. D) entregar al menos un producto resultado de
su proceso de investigacién y/o desarrollo tecnolégico que apunte a la categorizacion del grupo de
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investigacion Arapaima segun lineamientos de Colciencias. E) entregar minimo un articulo de revisidn,
reflexidn, estudio de caso, divulgacién de resultados de investigacidon para publicar en la revista SENNOVA de
la regional putumayo y/o revistas categorizadas a nivel nacional e internacional.

pp. En la formacién complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan cumplir con el
numero de aprendices requeridos para impartir dicha formacion.

qg. Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.

rr. en caso de que el instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 240201044” o la actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056” debera aplicar al proceso de certificacion de la norma
y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2019. Solamente en el caso d ellos instructores que
se contraten en fecha posterior ala ultima convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificacion de
la norma, que se realice en 2019, no estaran obligados a aportar el certificado o la evidencia de la inscripcidn.
ss. El instructor contratista debera dejar constancia explicita en el contrato de servicios personales de No
encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de formacién o dependencias de la entidad
durante la vigencia 2019.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, el 13 de agosto
de 2024.

Firmado digitalmente por
Adrian Rolando Riascos Vallejos
Fecha: 2024.08.14 11:50:09
-05'00'
ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector de Centro (e) con funciones de

Director Regional

Reviso: Carlos Andrés Rebolledo Aria °
Coordinador Grupo de Apoyo Admini * Mixto.
Proyectd: Jenny Johana Bacca Peﬁaranda;}wi-é‘w
Apoyo Archivo Central.
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Restaurante Mofongo NIT 69007645-3 Avenida
Colombia -Mocoa

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL ADRIANA MIREYA PEREZ, DEL
RESTAURANTE MOFONGO CON NIT 69007645-3 UBICADO EN LA AVENIDA
COLOMBIA- MOCOA PUTUMAYO.

HACE CONSTAR

Que la sefiora ALBA LILIANA MAYA, identificada con cédula de ciudadania No.
69.009.735 de Mocoa, presto sus servicios profesionales como chef ejecutivo en
el RESTAURANTE MOFONGO, desarrollando las siguientes funciones:
Capacitacion al personal en manipulacién de alimentos.

Capacitacion en servicio de etiqueta a la mesa.

Produccién de alimentos segin mendus estipulados.

Creacion y formulacion de menus, (Ciclicos de carta y de eventos.)

Realizar requerimientos de alimentos y provisiones.

Calcular costos y presupuestos de ingredientes y menus.

Supervision al personal de las diferentes actividades para el buen
funcionamiento del restaurante y sus sucursales.

O O OO0 O OO

Fecha de ingreso: 16 diciembre de 2018.
Fecha de finalizacion: 15 agosto de 2019.
Con un salario de $1.100.000 mensuales.

Se expide en la ciudad de Mocoa a peticidn de la interesada a los 10 dias del
mes de septiembre de 2019.

t
&ohang Perez
ADRIANA MIREYA PEREZ
Representante legal restaurante MOFONGO

Correo electrdnico adriportilla31@gmail.com
Avenida Colombia diagonal al coliseo Modesto Ruano cel 3215137221

Powered by 3 camScanner
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NIT: 899999034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR DEL SENA REGIONAL PUTUMAYO
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ALBA LILIANA MAYA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 69.009.735 de Mocoa,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demads Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 098 del 03 de febrero de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion profesional integral
en los programas de formacion titulada y/o complementaria de la oferta regular del Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima en los diferentes municipios del departamento del Putumayo en el area de COCINA.

Plazo de ejecucion: Del 05 de abril de 2018 hasta el 15 de diciembre de 2018
Fecha de Inicio de Ejecucion: 05 de abril de 2018

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2018

Término de Ejecucion: Ocho (08) meses y diez (10) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de VEINTICINCO MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS m/cte. ($25.936.667).

Obligaciones Especificas del Contrato:
A. Impartir formacién profesional integral a través de la formacion por proyectos.

B. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacidn (plataforma blackboard,
Moodle y Sofia Plus).

C. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formacién dentro de los
plazos establecidos.

D. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que imparte.

E. Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad que adelante la entidad.

F. Velar por la buena administracién de los recursos entregados para la formacion (ambientes de aprendizajes
y materiales de formacion).

G. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de conformidad
con las exigencias de la propuesta pedagdgica.

H. Desarrollar su gestién como Instructor con total autonomia, sin subordinacion alguna, pero respetando los
principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagdgico y de calidad, especialmente.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio, Puerto Asis - PBX (57 8) 4227177-4227376
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pagl

C

150 8001

2 icontec
Qicontec

Certificado No.
SC-CER339681

s

Certificado No.
CO-SC-CER339681




Certificacién No. 741 ®
SENA

N

I. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesidn o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.

J.  Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional del SENA
K. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

L. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, y participar activamente para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

M. Participar en la programacion y ejecucidon del proces0 de induccion de aprendices de formacion titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos.

N. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo , tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias , novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

O. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

P. Los demds compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucién de la formacién y que impliquen
alguna accidn en el aplicativo Sofia Plus.

Q. Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos con
ocasion o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el Centro

R. Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

S. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del Supervisor
del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y cumplimiento del objeto del
contrato y capacitacion a los Aprendices.

T. Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité Pedagdgico, conferencias y
talleres de capacitacidon o actualizacion programados por el SENA.

U. Programar vy solicitar con la debida oportunidad y antelacion los equipos, materiales de formacion y
elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y devolverlos oportunamente, en
las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto los de consumo o fungibles; todo lo cual debe
constar en acta de recibo y entrega, asi como la identificacidn, la fecha, caracteristicas y condiciones de los
mismos.

V. Presentar la(s) garantia(s) exigida{s) contractualmente y prorrogarla o modificarla cuando fuere necesario.
W. Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y el cronograma
preestablecido, de manera cumplida, plena y completa.

X. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.

Y. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacidon y oportunidad, en investigacion, superacién y
mejoramiento, en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del contrato, especialmente en
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materia de evaluacidn y certificacidn por competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y
tutor virtual, que ofrece la Institucion en sus diferentes modalidades de formacion profesional bien sea
presencial, desescolarizada, virtual o mixta.

Z. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones, especialmente, de
conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios legales.

AA. Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de estructuras curriculares,
apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes presenciales y virtuales, utilizando las
herramientas interactivas multimedia y de la comunicaciéon que requiera el sistema de Aprendizaje de
Formacion Profesional Integral.

BB. Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de aprendizaje, asi
Como para la aprehensidn del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con respeto a la dignidad humana y
de género.

CC. Utilizar los elementos de proteccidn personal necesarios para el desarrollo de su labor.

DD. Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el Coordinador de
Formacion profesional lo autorice.

EE. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucién de Acciones de Formacion
Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad del SENA.

FF. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o
entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

GG. Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT (en
caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de
una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. e) Formulario Unico de declaracion
de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacidn de hoja de vida
del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el procedimiento sefalado por el
Grupo de Relaciones Laborales de la Direccidn General (o para las Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional; o para los Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).
HH. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas
o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Il. Servir como evaluador en los procesos de contratacién de bienes y servicios cuando se le requiera.

JJ. Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones como
contratista.

KK.Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacion, Desarrollo tecnolégico e innovacion-
SENNOVA asi: A) Participar de actividades programadas dentro del sistema de investigacion, Desarrollo
tecnoldgico e innovaciéon- SENNOVA. B} Conformar minimo un semillero de investigacién con aprendices del
SENA y fomentar actividades |+D+] en sus procesos formativos. C) Formular minimo un proyecto |+O+| para
presentar en cualquiera de las lineas programaticas de SENNOVA con el semillero de investigacion, realizar el
seguimiento financiero, técnico y acompafiamiento durante su ejecucién. O} Entregar al menos un producto
resultado de su proceso de investigacién y/o desarrollo tecnolégico que apunte a la categorizacién del grupo
de investigacién Arapaima segun lineamientos de Colciencias. E) Entregar minimo un articulo de revisidn,
reflexién, estudio de caso, divulgacion de resultados de investigacion para publicar en la revista SENNOVA de
la Regional Putumayo y/o revistas categorizadas a nivel nacional e internacional.
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LL. En la formacidon complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan cumplir con el
numero de aprendices requeridos para impartir dicha formacion

MM. Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.

NN. En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma de
competencia" ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 240201044" o la actualizaciéon " ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma
y aportar el respectivo certificado de Aprobacion, o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a Julio 31 de 2018. Solamente en el caso de los instructores que se
contraten en fecha posterior a la Ultima convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificacion de la
Norma, que se realice en 2018, no estaran obligados a aportar el certificado o la evidencia de la inscripcidn.
00. El Instructor Contratista debera Dejar constancia explicita en el contrato de Servicios Personales de No
encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de formacién o Dependencias de la Entidad
durante la vigencia 2018.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ONBASE del
Sena, a los 13 dias de diciembre de 2022.

Firmado digitalmente

WIILLIAN JAMES (o, wiLLIAN JAMES

RODRIGUEZ RODRIGUEZ ORTIZ
ORTIZ Fecha:2022.12.14

10:31:20 -05'00"
WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro con Funciones de

Director Regional

Proyecté: Nathalia Buitron Forero
Apoyo: Talento Humano

Revisé: Diana Sofia Mamian Artunduaga @mm&x@a%mm
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.
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Restaurante Mofongo NIT 69007645-3 Avenida
Colombia -Mocoa

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL ADRIANA MIREYA PEREZ, DEL
RESTAURANTE MOFONGO CON NIT 69007645-3 UBICADO EN LA AVENIDA
COLOMBIA- MOCOA PUTUMAYO.

HACE CONSTAR

Que la seifiora ALBA LILIANA MAYA, identificada con cédula de ciudadania No.
69.009.735 de Mocoa, prestd sus servicios profesionales como chef ejecutivo
en el RESTAURANTE MOFONGO, desarrollando las siguientes funciones:

O O o 0O o o ©o

Capacitacion al personal en manipulacion de alimentos.

Capacitacidn en servicio de etiqueta a la mesa.

Produccion de alimentos segin menus estipulados.

Creacion y formulacion de menus, (Ciclicos de carta y de eventos.)

Realizar requerimientos de alimentos y provisiones.

Calcular costos y presupuestos de ingredientes y menus.

Supervision al personal de las diferentes actividades para el buen
funcionamiento del restaurante y sus sucursales.

Fechadeingreso: 16 diciembre del 2017.
Fecha de finalizacion: 04 de abril del 2018
Con un salario de $1.400.000 mensuales.

Se expide en la ciudad de Mocoa a peticidn de la interesada a los 10 dias del
mes de abril de 2018.

dq(;/Yt'OVlo Pél ez

ADRIANA MIREYA PEREZ
Representante legal restaurante MOFONGO
Correo electrdnico adriportilla31@gmail.com
Avenida Colombia diagonal al coliseo Modesto Ruano cel 3215137221



[ 4
SENA

NIT: 899.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ALBA LILIANA MAVYA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 69.009.735 de
Mocoa, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracidon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0613 del 17/08/2017

Objeto: prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestiéon
del emprendimiento rural, para crear unidades productivas, fortalecer unidades productivas rurales,
formar para la empleabilidad en ocupaciones rurales del drea de gastronomia, y demas areas de su
competencia, realizando acciones de formacién, en el marco de los lineamientos del programa Sena
Emprende Rural.

Plazo de ejecucion: Del 17/08/2017 hasta el 15/12/2017
Fecha de Inicio de Ejecucién: 17/08/2017

Fecha de Terminacién de Contrato: 15/12/2017
Término de Ejecucién: Cuatro (4) meses

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de ONCE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($11.900.000)

Prérroga: No Aplica

Adicidn: No Aplica

Suspension: No Aplica

Terminacion Anticipada o Cesion: No Aplica
Estado Contrato: Finalizado.

Obligaciones Especificas del Contrato:
a) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Elm
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respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia efectiva de inscripcion al mismo, en el
informe de ejecucidn contractual correspondiente al mes de noviembre de 2017.
De la formacidn: planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacion para
el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento
y actividades establecidas para el programa SER en el sistema integrado de gestion de calidad
del SENA.
Apoyar la planeacion, ejecucion y sistematizacion de las acciones de convocatoria de poblacion
objetivo para la conformacién de los grupos de formacién, ya sean directas o en articulacién con
entidades publicas o privadas del orden local, regional o nacional, con énfasis en la participacién
y vinculacién de la poblacién entre 15 y 35 afios y poblacidn vulnerable sin limite de edad.

Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de “formacién por
proyectos” para formacion complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad
del programa SER dentro del proceso “gestiéon del emprendimiento y empresarismo”.

Formular y orientar los proyectos formativos con cardcter empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en areas de sostenibilidad, la generacién de
ingresos y empleo, en articulacién con los instructores de emprendimiento; debidamente
costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la
filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacién.

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacién, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al lider del programa en su centro de formacion.

Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales
como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del gestor de programa SER.

Entregar al gestor del programa la informacién requerida para la creacidon de la unidad
productiva en el aplicativo SOFIA PLUS resultado de la ejecucidn de los programas de formacidn
desarrollados en las lineas de emprendimiento rural.

Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacion de la agencia publica de
empleo del SENA, de los aprendices que NO conformen parte de las unidades productivas a crear
en cada proyecto, de manera informada y consentida por lo mismo, asi como de los aprendices
formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacién de informacién veraz
y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices.

De apoyo a la gestiéon del emprendimiento rural: realizar el diagndstico inicial,
georreferenciacién y caracterizacidn de unidades productivas asignadas, creadas en la vigencia
anterior.

Apoyar al programa SER en la ejecucidn de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento
técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacién
y gestidn empresarial y financiera cuando se requiera.

Formular y gestionar en articulacién con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el
modelo de negocios CANVAS como entregable del proceso formativo en la creacion de la unidad
productiva.

De apoyo a la empleabilidad: apoyar acciones de orientacion ocupacional personalizada o
grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades
de insercidn en el mercado laboral, asi como apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales
y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin.
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n) Realizar su afiliacidn ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

0) Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana
los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

p) Apoyar laidentificacidn y sistematizacidn los casos exitosos de unidades productivas y empresas
rurales.

g) Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertaciéon con el lider del
programa SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacioén con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, el 13 de
agosto de 2024.

Firmado digitalmente por
Adrian Rolando Riascos Vallejos
Fecha: 2024.08.14 11:48:22
-05'00'
ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector de Centro (e) con funciones de
Director Regional

Revisé: Carlos Andres Rebolledo Arias °
Coordinador Grupo de Apoyo Adminis@&i:&/lixto.
Proyectd: Jenny Johana Bacca Peﬁaranw
Apoyo Archivo Central.
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NIT: 899.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ALBA LILIANA MAVYA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 69.009.735 de
Mocoa, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracidon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0197 del 09/02/2017

Objeto: prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestiéon
del emprendimiento rural, para crear unidades productivas, fortalecer unidades productivas rurales,
formar para la empleabilidad en ocupaciones rurales del area aplicacién de técnicas de servicio al cliente
en turismo, de acuerdo al disefio curricular, y demas areas de su competencia, realizando acciones de
formacidn, en el marco de los lineamientos del programa Sena Emprende Rural.

Plazo de ejecucion: Del 09/02/2017 hasta el 08/08/2017

Fecha de Inicio de Ejecucién: 09/02/2017

Fecha de Terminacién de Contrato: 08/08/2017

Término de Ejecucidn: Seis (06) meses

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($18.000.000)
Prérroga: No Aplica

Adicién: No Aplica

Suspension: No Aplica

Terminacion Anticipada o Cesion: No Aplica

Estado Contrato: Finalizado

Obligaciones Especificas del Contrato:
a) Delaformacidn: planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacion para
el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento
y actividades establecidas para el programa SER en el sistema integrado de gestién de calidad

del SENA.
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Apoyar la planeacidn, ejecucion y sistematizacidn de las acciones de convocatoria de poblacién
objetivo para la conformacidn de los grupos de formacidn, ya sean directas o en articulacién con
entidades publicas o privadas del orden local, regional o nacional, con énfasis en la participacion
y vinculacién de la poblacién entre 15 y 35 afios y poblacion vulnerable sin limite de edad.
Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de “formacion por
proyectos” para formaciéon complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad
del programa SER dentro del proceso “gestion del emprendimiento y empresarismo”.

Formular y orientar los proyectos formativos con cardcter empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en areas de sostenibilidad, la generacién de
ingresos y empleo, en articulacion con los instructores de emprendimiento; debidamente
costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la
filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacién.

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizados en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacién, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al lider del programa en su centro de formacién.

Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales
como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del gestor de programa SER.
Entregar al gestor del programa la informacién requerida para la creaciéon de la unidad
productiva en el aplicativo SOFIA PLUS resultado de la ejecucion de los programas de formacion
desarrollados en las lineas de emprendimiento rural.

Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacion de la agencia publica de
empleo del SENA, de los aprendices que NO conformen parte de las unidades productivas a crear
en cada proyecto, de manera informada y consentida por lo mismo, asi como de los aprendices
formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacién veraz
y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices.

De apoyo a la gestibn del emprendimiento rural: realizar el diagndstico inicial,
georreferenciaciéon y caracterizacién de las unidades productivas asignadas, creadas en la
vigencia anterior.

Apoyar al programa SER en la ejecucién de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento
técnico, acompafamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializaciéon
y gestién empresarial y financiera cuando se requiera.

Formular y gestionar en articulacién con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el
modelo de negocios CANVAS como entregable del proceso formativo en la creaciéon de la unidad
productiva.

De apoyo a la empleabilidad: apoyar acciones de orientacidon ocupacional personalizada y
grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades
de insercidn en el mercado laboral, asi como apoyar la gestion la inscripcidn de empresas rurales
y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin.

Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana
los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por
escrito su movilizaciéon previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.
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0) Apoyar laidentificacidn y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas
rurales.

p) Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacién con el lider del
programa SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacioén con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, el 13 de
agosto de 2024.

Firmado digitalmente por
Adrian Rolando Riascos Vallejos
Fecha: 2024.08.14 11:48:51
-05'00'

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector de Centro (e) con funciones de
Director Regional

Revisé: Carlos Andres Rebolledo Aria °
Coordinador Grupo de Apoyo Admini %r Mixto.

Proyectd: Jenny Johana Bacca Peﬁarandquw%
Apoyo Archivo Central.
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Restaurante Mofongo NIT 69007645-3 Avenida
Colombia -Mocoa

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL ADRIANA MIREYA PEREZ, DEL
RESTAURANTE MOFONGO CON NIT 69007645-3 UBICADO EN LA AVENIDA
COLOMBIA- MOCOA PUTUMAYO.

HACE CONSTAR

Que la sefiora ALBA LILIANA MAYA, identificada con cédula de ciudadania No.
69.009.735 de Mocoa, prestd sus servicios profesionales como chef ejecutivo en
el RESTAURANTE MOFONGO, desarrollando las siguientes funciones:
Capacitacion al personal en manipulacion de alimentos.

Capacitacion en servicio de etiqueta a la mesa.

Produccién de alimentos segin menus estipulados.

Creacion y formulaciéon de menus, (Ciclicos de carta y de eventos.)

Realizar requerimientos de alimentos y provisiones.

Calcular costos y presupuestos de ingredientes y mendus.

Supervision al personal de las diferentes actividades para el buen
funcionamiento del restaurante y sus sucursales.

O O 0O OO0 OO

Fecha de ingreso: 16 diciembre de 2016.
Fecha de finalizacion: 08 febrero de 2017.
Con un salario de $1.000.000 mensuales.

Se expide en la ciudad de Mocoa a peticion de la interesada a los 10 dias del
mes de marzo de 2017.

D iane Ptz
ADRIANA MIREYA PEREZ
Representante legal restaurante MOFONGO
Correo electronico adriportilla31@gmail.com
Avenida Colombia diagonal al coliseo Modesto Ruano cel 3215137221
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NIT: 899.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ALBA LILIANA MAVYA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 69.009.735 de
Mocoa, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracidon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0192 del 03/02/2016

Objeto: prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento rural, para crear unidades productivas, fortalecer unidades productivas rurales,
formar para la empleabilidad en ocupaciones rurales el area (agricola, pecuaria, agroindustrial, turismo
rural, servicios rurales, etc. De acuerdo al disefio curricular), y demas areas de su competencia,
realizando acciones de formacién, en el marco de los lineamientos del programa Sena Emprende.

Plazo de ejecucion: Del 03/02/2016 hasta el 15/12/2016
Fecha de Inicio de Ejecucién: 03/02/2016

Fecha de Terminacién de Contrato: 15/12/2016
Término de Ejecucidon: Diez (10) meses y trece (13) dias

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE (38.686.800)

Prérroga: No Aplica

Adicidn: No Aplica

Suspension: No Aplica

Terminacién Anticipada o Cesién: Cesion, este contrato fue ejecutado hasta el 15/12/2016
Estado Contrato: Finalizado.

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Delaformacion: planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacion para
el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento
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y actividades establecidas para el programa SER en el sistema integrado de gestion de calidad
del SENA.

Apoyar la planeacion, ejecucion y sistematizacion de las acciones de convocatoria de poblacion
objetivo para la conformacién de los grupos de formacién, ya sean directas o en articulacién con
entidades publicas o privadas del orden local, regional o nacional, con énfasis en la participacion
y vinculacién de la poblacién entre 15 y 35 afios y poblacién vulnerable sin limite de edad.

Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de “formacion por
proyectos” para formacidon complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad
del programa SER dentro del proceso “gestiéon del emprendimiento y empresarismo”.

Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en areas de sostenibilidad, la generacién de
ingresos y empleo, en articulacion con los instructores de emprendimiento; debidamente
costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la
filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacién.

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacién, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al lider del programa en su centro de formacion.

Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales
como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del gestor de programa SER.

Crear al menos una unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecuciéon de los
programas de formacidn desarrollados en las lineas de emprendimiento rural.

Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacion de la agencia publica de
empleo del SENA, de los aprendices que NO conformen parte de las unidades productivas a crear
en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices
formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacién de informacién veraz
y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural: realizar el diagndstico inicial,
georreferenciacién y caracterizacidn de unidades productivas asignadas, creadas en la vigencia
anterior.

Apoyar al programa SER en la ejecucidn de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento
técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacién
y gestidn empresarial y financiera cuando se requiera.

Formular y gestionar en articulacién con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el
modelo de negocios CANVAS como entregable del proceso formativo en la creaciéon de la unidad
productiva.

Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana
los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por
escrito su movilizacién previo a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas
rurales.

Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el lider del
programa JRE de acuerdo a los lineamientos del programa JRE.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, el 13 de
agosto de 2024.

Firmado digitalmente por
Adrian Rolando Riascos Vallejos
Fecha: 2024.08.14 11:49:45
-05'00'
ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector de Centro (e) con funciones de

Director Regional

Revisé: Carlos Andres Rebolledo Aria o
Coordinador Grupo de Apoyo Adminigly Mixto.

Proyectd: Jenny Johana Bacca Peﬁaranda;SM—JM
Apoyo Archivo Central.
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Restaurante Mofongo NIT 69007645-3 Avenida
Colombia -Mocoa

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL ADRIANA MIREYA PEREZ, DEL
RESTAURANTE MOFONGO CON NIT 69007645-3 UBICADO EN LA AVENIDA
COLOMBIA- MOCOA PUTUMAYO.

HACE CONSTAR

Que la sefiora ALBA LILIANA MAYA, identificada con cédula de ciudadania No.
69.009.735 de Mocoa, presté sus servicios profesionales como chef ejecutivo
en el RESTAURANTE MOFONGO, desarrollando las siguientes funciones:
Capacitacién al personal en manipulacién de alimentos.

Capacitacidn en servicio de etiqueta a la mesa.

Produccidn de alimentos segtin menus estipulados.

Creacion y formulacion de mends, (Ciclicos de carta'y de eventos.)

Realizar requerimientos de alimentos y provisiones.

Calcular costos y presupuestos de ingredientes y menus.

Supervision al personal de las diferentes actividades para el buen
funcionamiento del restaurante y sus sucursales.

O 00O 00 o0 O©°

Fecha de ingreso: 17 diciembre de 2015.
Fecha de finalizacién: 31 enero de 2016.
Con un salario de $1.000.000 mensuales.

Se expide en la ciudad de Mocoa a peticién de la interesada a los 10 dias del
mes de febrero de 2016

| )
e o'a Na Per &2
ADRIANA MIREYA PEREZ

Representante legal restaurante MOFONGO

Correo electronico adriportilla31@gmail.com
Avenida Colombia diagonal al coliseo Modesto Ruano cel 3215137221
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NIT: 899.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ALBA LILIANA MAYA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 69.009.735 de
Mocoa, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracidon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0152 del 27/01/2015

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor profesional y apoyo a la
gestidn del emprendimiento rural, para crear y fortalecer unidades productivas rurales sostenibles en el
area: agricola, pecuaria, agroindustrial, turismo rural, servicios rurales, etc. De acuerdo al disefio
curricular, y demas areas de su competencia, realizando acciones de formacién y de acompanamiento
técnico para el desarrollo empresarial rural, en el marco de los lineamientos del programa jovenes
rurales emprendedores (JRE).

Plazo de ejecucidén: Del 27/01/2015 hasta el 15/12/2015
Fecha de Inicio de Ejecucién: 27/01/2015

Fecha de Terminacion de Contrato: 15/12/2015
Término de Ejecucidon: Diez (10) meses (20) dias

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS ($38.280.000)

Prérroga: No Aplica

Adicién: No Aplica

Suspension: No Aplica

Terminacion Anticipada o Cesion: No Aplica
Estado Contrato: Finalizado

Obligaciones Especificas del Contrato:
a) Delaformacién: planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacion para
el emprendimiento rural de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Elm @
Calle 19 A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis. - PBX 57 601 5461500 [ [rrerr

©6 Y am o = S

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131VvV0 4



K<

b)

c)

d)
e)
f)

8)

h)

k)

[ 4
SENA

COLOMBIA
VIDA n

programa JRE en el sistema integrado de gestién de calidad del SENA de acuerdo a las
orientaciones del lider de programa JRE de su centro de formacién.

Apoyar la planeacion, ejecucion y sistematizacion de las acciones de convocatoria de poblacion
objetivo para la conformacién de los grupos de formacién, ya sean directas o en articulacion con
entidades publicas o privadas del orden local, regional o nacional, priorizando la participacién y
vinculacion de la poblacién entre 15 y 28 afios.

Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de “formacion por
proyectos” para formacidon complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad
del programa JRE dentro del proceso “gestién del emprendimiento y empresarismo”.

Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en areas de sostenibilidad, la generacién de
ingresos y empleo, en articulacion con los instructores de emprendimiento; debidamente
costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la
filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacién.

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizados en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacién, tales como SOFIA plus, GISENA y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al lider del programa en su centro de formacion.

Ejecutar los talleres trasversales de apoyo a la generacion de emprendimientos rurales en el
marco de las acciones del programa JRE, como minimo: taller de fortalecimiento de
competencias para la innovacién, taller identificacidn perfil emprendedor, taller de liderazgo y
competencias blandas, taller de educacion financiera, taller de ideaciéon y modelo de negocio
CANVAS, taller de gestion financiera.

Apoyar la articulacion de las acciones del programa JRE con las estrategias institucionales tales
como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del lider del programa JRE.
Crear al menos una unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucion del respectivo
programa de formacion.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural: realizar el diagndstico inicial,
georreferenciaciéon y caracterizacién de las unidades productivas asignadas, creadas en la
vigencia anterior y disefiar un plan de fortalecimiento de acuerdo al procedimiento y formatos
establecidos para esta actividad por el programa JRE; asi mismo caracterizar y sistematizar los
casos exitosos del programa.

Ejecutar las acciones de acompafiamiento y asesoria técnica a las unidades productivas en el
marco del procedimiento de fortalecimiento empresarial del programa JRE, orientadas a los
siguientes logros: gestidn tecnolégica y actualizada del sistema productivo, actividades de
gestion de recursos ( ferias, muestras empresariales, convocatorias, concursos, negociaciones y
contrataciones), adopcidon de esquemas o normas de buenas practicas y otras orientadas a la
produccidn, refinamiento, disefio y mejora del producto y de los procesos da la unidad
productiva.

Entregar oportunamente, con pertinencia y adecuadamente diligenciados los informes de
acompainamiento y fortalecimiento a unidades productivas al supervisor del contrato en
concertacién con el lider del programa JRE y las orientaciones del programa.

Participar en las jornadas de actualizaciéon y transferencia tecnoldgica convocadas por el lider
del programa y/o por la coordinacion del programa JRE de la direccion general, para su
implementacion en las acciones del programa.

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

Pl
Calle 19 A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis. - PBX 57 601 5461500 hd“
O v offy L
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Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo segun su profesion y/o actividad.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana
los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previo a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el lider del
programa JRE de acuerdo a los lineamientos del programa JRE.

Apoyo y aplicacién de procesos de investigacion y desarrollo tecnoldgico.

Incentivar en los aprendices la participacion activa en los semilleros de investigacidn creados en
el Centro Agroforestal Acuicola y Arapaima.

Desarrollar un proyecto de investigacién aplicada con los aprendices.

Aplicar al proceso de certificacion de competencias segiin normas de competencias que aplican
a lafuncién de instructor, asi como los procesos que el SENA adelante para certificar actividades
pedagdgicas de los instructores. Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacién como
minimo nivel A2. El contratista debe cumplir con las normas del sistema general de riesgos
laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con
los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumird su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de prevencion y promocidn
organizadas por los contratantes, los comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo o
vigias ocupacionales o la administradora de riesgos laborales. 5. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, el 13 de
agosto de 2024.

Firmado digitalmente por
Adrian Rolando Riascos Vallejos
Fecha: 2024.08.14 11:48:37
-05'00'
ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector de Centro (e) con funciones de

Director Regional

Reviso: Carlos Andres Rebolledo Aria °
Coordinador Grupo de Apoyo Adminwtho.
Proyectd: Jenny Johana Bacca Peﬁarand%m-ﬁw‘
Apoyo Archivo Central.

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis. - PBX 57 601 5461500
Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Restaurante Mofongo NIT 69007645-3 Avenida
Colombia -Mocoa

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL ADRIANA MIREYA PEREZ, DEL
RESTAURANTE MOFONGO CON NIT 69007645-3 UBICADO EN LA AVENIDA
COLOMBIA- MOCOA PUTUMAYO.

HACE CONSTAR

Que la sefiora ALBA LILIANA MAYA, identificada con cédula de ciudadania No.
69.009.735 de Mocoa, prestd sus servicios profesionales como chef ejecutivo
en el RESTAURANTE MOFONGO, desarrollando las siguientes funciones:
Capacitacion al personal en manipulacion de alimentos.

Capacitacién en servicio de etiqueta a la mesa.

Produccidn de alimentos segiin menus estipulados.

Creacion y formulacién de mends, (Ciclicos de carta y de eventos.)

Realizar requerimientos de alimentos y provisiones.

Calcular costos y presupuestos de ingredientes y menus.

Supervision al personal de las diferentes actividades para el buen
funcionamiento del restaurante y sus sucursales.

©O O 0O OO0 OO0

Fecha de ingreso: 22 septiembre de 2013.
Fecha de finalizacién: 25 enerode 2015.
Con un salario de $900.000 mensuales.

Se expide en la ciudad de Mocoa a peticion de la interesada a los 10 dias del
mes de febrero de 2015.

Jiava Perez
ADRIANA MIREYA PEREZ
Representante legal restaurante MOFONGO
Correo electrénico adriportilla31@gmail.com
Avenida Colombia diagonal al coliseo Modesto Ruano cel 3215137221

Powered by CamScanner
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141156667701

(415)7707212489984(8020) 000014115666770 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
6 9 0 0 9 7 3 5 7 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 69009735
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 | Mocoa 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
MAYA ALBA LILIANA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia
RESTAURANTE ARROCITO EN BAJO e
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Mocoa 001

41. Direccion principal

CL11 30 147 BRR ESMERALDA

42. Correo electrénico alimay8210@hotmail.com
43. Cédigo postal 44. Teléfonq 1 318589 4 7 7 6|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 491 Fechainicio Actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|

8 55 1][[20150202[|[5 62 1}{204 3,010 1] | | | | | 1

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

4 5 6 7 3
soweo|s Jaosol | (N ) A NT L L L L

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

49 - No responsable de IVA
50 - No responsable de Consumo restauran

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre MAYA ALBA LILIANA

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 21-01-2025 08:54:19PM



MUNICIPIO DE MOCOA - PUTUMAYO
go %! RIT- REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA
S SECRETARIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA - GESTION TRIBUTARIA

o=

|- ENCABEZADOI(Solo’puede'marcar;una‘casillaiparailosinumeralesid 721y 3) keiipiis- i mi i 5o
1. Escoja opcidn de uso 2. Clase de contribuyente 3. Tlpo derézimen
Inscripcidn | |Acma|lucl6n I_ICanculaclén I-—INormaI I_IOuslonnl [-_lRetenedor ICA mﬂﬁp VA [—)—(]No Responsable IVA
Il:DATOS DE ﬂCON}'RIBUYEN?I‘Eﬁ},JU\’ S LAC S e ‘ Ay L T e & ‘
4. Numero de Identificaclén " , i S. Tlpo de documentuﬁ D.) 5 Naturaleza jurfdh:a
Nl fIGI0I0IRIHBIC B i ! pvd ce[] w[ ] ][] ce[]

7.Tipo de socledad  |8. Tipo de entidad 9. AR ‘dos vy nombres o Razdn soclal

Aia Llara 0oy -

T
R

10. Direccién de cobro (9 [[@ 41-"30- 1 ‘lu.aamo ia -CSH’\QTOldCA~ |12.Mumclpio NOCOg .
13.Teléfonoyextensidn 14, Telefano movil 15. Carreo electrénico

PP i BMiaS SRl Y la\\mqezfto@mlmn\ com
IIl::REPRESENTACI &LEGAEQ(!O‘SOCIOS%SOLIDARIUS"(soImpara persoﬁa‘s?;uridicas“yiasimlladas)

No. 16. Nombres y apellidos 17.1.D. 1B. N* identificacién 19.CR 20. Correa electrénlco( )

A

B.
IV: DATOS DEL:ESTABLECIMIENTQ.DE COMERCIO'UBICADO:EN MOCOA =

21. Nombre comercial del establecimlento 22. 23. k:cha lnlch.:';eya.c;wldad'es
P b bt [oio|mim|alal
24. Direccién del establecimiento 25. Barrio/vereda/corregimiento 26. Avisos v
tableros
27. Nueva direccién del establecimiento {solo para actualizacién) 28. Barrlo/vereda/ corregimiento Si D 29, Fecha de cancelacién
' Nor_l |D DIM MIA AI

V: DATOS DEACTIVIDADES ECONOMICAS (Solaiparaireqistro o.cambios:deiactividad economica) & SRR =

En caso de Registro, anexar copla del certificado de camara de comercio, copia del RUT, copia de la cedula del representanta Iegal ] propqetario
30. Céd. Act. ClIV 31, Descripcidn de la actividad econédmica 32. Base gravable mensual para No responsable IVA

A RESE S1 formaon Parg el %Gbalo

. .
. .
L) )
2 :
B. | :
; :
;

¢ ;

En caso de actuahzacion de actividad econémica ingresar los siguientes campos y anexar RUT actualizado,
33, Céd Ar.t. antenor 34, Céd Act. nueva 35. Descripcién de la nueva actividad econdmica

36. Nueva basogravable (No responsables IVA)

VI GAMPOS KCTUAUZABLES ‘(Solo’ parafActualuzaclon :

37. Indigue les campos que presentan novedades:

Nombres o Razén soclal Direcclén dz zubro Teléfonos y correos Representacién legal otros
Direccién de establecimientos Avisos y tableros Actividades dmi

VII. CANCELACION:(Solo'paracancelacion)s: i

Adjuntar ; * No responsables IVA ( Estado de cuenta, rugistro cama}arcomerclo cancelado )' |
* Para Responsables VA ( cimara de comerclo en estado cancelado( S| aplica), el pago de a declaracién de Industria y comerclo del ultimo afio o fraccion de afo ).

38. Motivo de cancelacién (Marque con una X una sola opcién) 39. Tipo de cancelacién (Marque con una X una sola opclén)
Traspaso, Venta, Fuslén, Herencla, Camblo de razén soclal. Cancelacidn Parclal (Queda con establecimlentos activos)
Cierre definitivo - Terminacién del Negoclo. Cancelaci6n total del contribuyente (queda sin establecimlentos activos)

En caso de camblo de razén soclal o propletario Ingresar del nuevo propletario:
40. Nombre y apellidos 0 Razén saclal T.D. No. de Identificacién

A
.‘I fha “‘q,

VII:FIRMAS Y.FECHAS DEREGEPCIONS 2l

™ A 7 T e R T P HerAe]
LS i ol REAS T RS A 12 SRR AR TR R i ALy
41. Firma de cgntribuyente o Representante legal 41 v' ;;“ / O
LT'U/‘!m TE E,:jq 'u‘ T 7 INDU"TI"H\V .{ 43, Fecha de recepcidn
—— 1 | 3 ( H N 4 ‘
c.cm NIT._-I Otrol | No. 00%‘1’3& . I Vv ('f‘)“.?}‘-[:'f"f) E I‘b:nl ‘IQ:"“ JM_
rl — "

ESTE FORMULARIO Y SU RADICACION NO TIENE COSTO ALGUNO . ab-r
Adjuntar: camara de comerclo, RUT, copla de cedula rapresentante legal, Certificado de Ingresus ﬂrmldo por cunndor ( SOLO PARA

i A\

SPONSABLE DE IVA )
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nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) ALBA LILIANA MAYA identificado(a) con CC69009735 se
encuentra afiiado a la EPS en condicion de COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 20/01/2025
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

SAN JOSE IPS PUTUMAYO SAS-MOCOA

Categoria: B

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 21 dias del mes de enero del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ALBA LILIANA MAYA, identificado(a) con cédula de ciudadania 69.009.735, se encuentra afiliado(a) al Fondo
de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 5 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:21:21
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 260799175

o

Bogota DC, 05 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALBA LILIANA MAYA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 69009735:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 05 de
enero de 2025, a las 12:16:56, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

69009735

Caodigo de Verificacion

69009735250105121656

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



5/1/25, 12:22 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:22:35 PM horas del 05/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 69009735
Apellidos y Nombres: MAYA ALBA LILIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

5/1/25, 12:22 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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Mocoa, 21 de enero 2025

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

Subdirector de Centro con funciones de Director Regional (e)
SENA- Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima.

Regional Putumayo

Puerto Asis

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) ALBA LILIANA MAYA identificado con C.C. No. 69.009.735 expedida el 26 de
mayo de 2001, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Lillora Masa
Alba Liliana Maya
C.C. 69.009.735

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

5/1/25, 12:28 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:29:03 horas del 05/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 69009735,
Apellidos y Nombres MAYA ALBA LILIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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5/1/25, 14:27 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2025 02:27:17 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 69009735 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 107559341 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 69009735 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/01/2025 02:41 PM

Cadigo Verificacion: ZYQVD786P9
Valida hasta: 05/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Domingo, 5 de enero de 2025

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ALBA LILIANA MAYA identificado(a) con CC 69009735, a la
fecha de expedicién de esta certificacidn, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 92700010238 2018/09/26 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia



\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

ALBA LILIANA MAYA

C.C 69.009.735

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 21 de enero 2025

Cadigo: 761073772000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




@
SEMNA. A IDACION CONCEPTO MEDICO LABORAL SENA

N

[Fecha | 28/1/2025 |

Nombre y apellidos ALBA LILIANA MAYA

Identificaciéon 69009735

Cargo INSTRUCTORA

Validacion de Concepto de aptitud presentado por el contratista
en mencion, emitido por la IPS DRA MARIA ELENA PEREZ,
con fecha del 31 de enero 2024. En calidad de Dinamizadora

del eje de medicina Preventiva y del trabaJo del SENA
Regional Putumayo, valido este concepto de aptitud para que
el contratista lo aporte ante el area de contratacion de la
regional en esta vigencia 2025. De acuerdo a las
recomendaciones del medico evaluador, se conceptua apto
para el cargo sin restricciones. Se recomienda autocuidado
visual con videoterminales, Requiere uso de correccion visual
Concepto médico laboral SENA para la labor, seguimiento programa visual y biomecanico.

Leonela Del Rocio Pefiaranda Sanchez
Médico laboral
Lic S.O 1938



DRA. MARIA ZLENA PFRZZ

MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CERTIFICADO MEDICO
DE APTITUD LABORAL

RM 521700 LSO 0384
[ FECHADEEXAMEN | ' LUGAR . | =~~~ = TIPODEEXAVMEN |
e MOCOA (PUTUMAYO) | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO -

TR CARGC

AT T T T T
|
ol

. NOMBRE DELAEMPRESA Tt RO AR o
INSTRUCTOR AREA DE A

TRABAJADOR VOLUNTARIO INDEPENDIENTE

LX‘&

. NOMBRESYAPELLIDOS = = [

ALBA LILIANA MAYA
’{j};F ECHA DE NACIMIENTO = | =00 D il | A a3
10/06/1982

S ETFERIGRTY T EXAMENES PRACTICADOS - [/ (i SHAASA|
Examen fisico: Aceptabla Optometria - Visiometria:  Alterado Audiometria: . No Reallzado
Espirometria: No Realizado Psicologia: No Realizado | Prueba Pslcosensometrlca. No Realizado
Electrocardiograma:  No Realizado Rx de torax:: No Reallzado | Rxdecolumna: .= _No Reallzado
Deteccién de alcohol: No Realizado Deteccldn de drogas: No Realizado | TSH: ' No Realizado
T3, T4: No Reallzado Transaminasas: No Realizado | Fosfatasa alcalina: ~ No Realizado
Cuadro Hematico: No Realizado Glicemia: Normal Colesterol Total: No Realizado
Triglicéridos: No Realizado ‘Hdi, Ldl, VidI:- - No Reallzado Parclal de Orina: . I ESINo Realizado
Bun: No Realizado Creatinina: ~ No Reallzado Frotis Fa[lngeo : Normal
Koh: Normal Coproldgico: Normal Baciloscopia: - No Realizado

No Realizado

..q. 3 “_»_-;. ',.._‘ ' IIE“V‘ {,]‘ EE “ |
PRESENTA RECOMENDACIONES 'PARA EL CARGO PATOLOGIA OSTEOMUSCULAR EN SEGUIMIENTO MEDlCO SE RECOMIENDA
PAUSAS ACTIVAS CADA HORA AL MENOS X 5 MINUTOS, ENFASIS EN HIGIENE POSTURAL, EVITAR ACTIVIDADES REPETITIVAS
CON MIEMBROS SUPERIORES, CONTINUAR CONTROLES MEDICOS EN SU EPS, CONTINUAR LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, E
EL MOMENTO NO PRESENTA SIGNOS O SINTOMAS ASOCIADOS A ENFERMEDAD POR COVID 19. APTO PARA MANIPULACION DE

ALIMENTOS.
i SRS REC =ND -
Programa Vigilancia Epidemlolog!ca Salud Ocupaclonal Médicas
PVE BIOMECANICO. PAUSAS ACTIVAS. ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.
HIGIENE POSTURAL. ACTIVIDAD FISICA REGULAR.
CALISTENIA. USO DE PROTECCION SOLAR.
CAPACITACION SEGUN RIESGOS DE LA | CONTINUAR CONTROLES MEDICOS EN
|EMPRESA. EPS.
USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE CONTINUAR CONTROLES POR
PROTECCION PERSONAL. OPTOMETRIAENEPS. .
USO DE PROTECCION OCULAR
AMBIENTAL. o Hnm
Elaborado por: Trabajador:
MARIA ELENA PEREZ MELO ALBA LILIANA MAYA
MEDICO ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL CC No. 69009735
RM #: 521700 LSO 0384

Powered by @ CamScanner
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OPTICA EXPOVISION

Nit 52158828 - 1
OPTICA Teléfono: 4205356
l“ll“ Celular: 3108814541
gy - CRA 4 # 7-06 B/ JOSE MARIA HERNANDEZ
ipsexpovision@gmail.com
PRESCRIPCION DE LENTES  Vigencia: 12 Meses
Fecha 30/01/2024 1142:17a m N°de formula  17.797
Paciente ALBA LILIANA MAYA Doc 69009735 Celular 3185894776 Edad 41
Direccibn LA ESMERALDA Salud CONTRIBUTIVO NUEVA EPS
Rx Final Esfera Cilindro Eje Adicion  ARBif Dist P. AV L AV C.
Ojo derecho +0,00 -0,50 30 58/60 200 20 05
Ojo zquierdo +0,00 5860 200 20 05
H522 ASTIGMATISMO Causa Externa ENFERMEDAD GENERAL
Diagnéstico  IMPRESION DIAGNOSTICA
Finahdad NO APLICA
Correccidon TOTAL
Forma de uso PERMANENTE N* Dispositivos: 1
Recomendacidn
&
Préximo control visual  30/01/2025 12.00:00a. m. > V'w*“‘z“fai
QObservaciones m\nm
REQUIERE RX MONOFOCALES DE DESCANSO Y PROTECCION Oum L M Kodripess e
AMBIENTAL EN LO POSIBLE DE USO PERMANENTE CON ¢~ g
RESPECTIVOS FILTROS TTO DE LAGRIMAS ARTTIFICIALES 1 GOTA -
CADA 4 HORAS 4 VECES AL DIA-AT Firma LILIANA MARICEL RODRIGUEZ REMN

Powered by @ CamScanner
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VIGILADO Super sotud@

UNEA DE ATENCION AL USUARIO. 65000 £70 Bogora, DO

f. Hidalgo

Laboratonio de Andlisis Clinicos

orcenno NI

24000367

Laboratorio Clinico Hidalgo

NIT: 69009782-3

Carrera 7 N° 8 - 20, Tel: 84296049,cel 3203392965 Mocoa - Putumayo

Nombre: ALBA LILIANA MAYA

Teléfono(s). 3185894776
Entidad: OPTICA EXPOVISION
Notas:

Identficacién: CC69009735 Edad: 41 afios Sexo: F

Servicio: Cama:

Médico:

Fecha Toma : 30/01/2024 08:38:36 a.m.
Fecha Validacién : 30/01/2024 12:13:32 p.m.

Impreso: 30/01/2024 - 02:41:38 p.m.

UNEA GRATUTA NACIONAL 014 000 Ola.l

REPORTE DE RESULTADOS

Pégina: 1 de 1

GLUCOSA EN SUERO U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA

Técnica: Colonmetrica Enzimatica

GLUCOSA

95 mg/dL
Intervalo Bioldgico de Referencia:

70- 105 mg/dL

COLORACION GRAM Y LECTURA PARA CUALQUIER MUESTRA

Tecnica: Microscopia

GRAM COLORACION CUALQUIER MUESTR

GRAM

Resultado

Reaccion PMN 0-5 xc

Flora Mixta Normal

Tipo de Muestra: Frotis Faringeo

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS [KOH]
Técnica:

KOH HONGOS EN CUALQUIER MUESTRA

Resultado
No se observa estructuras micoéticas en la muestra analizada

Tipo de Muestra: Ufias

! '
Wt g #\
Marcela Andrade Vallejo
Bacteridloga

U. Colegio Mayor de Cundinamarca

R.P. 86-1704-2006

La interpretacién de los exAmenes corresponde exclusivamente al médico. Resultados validos Gnicamente para esta muestra.
www laboratoriohidalgo.com.co

Powered by CamScanner
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LABORATORIO BUITRAGO SAS

Nit 900591581-7 REG. COMUN Resolucion No 18764054932545 fecha 30/08/2023
FEB18976 - FEB100.000 Vigencia 12 meses desde 30/08/2023 hasta 29/08/2024
Carrera 14 No. 13 - 08 Av San Francisco
Tel 3183686311 - Mocoa - Putumayo - Colombia
Proveedor Fact Electronica Baxlab Software
Barreto Software Nit 6.820.939-0

RESULTADOS Software Baxlab v20210714
o 30 ene. 2024 032738 1| AN
Sede LABORATORIO BUITRAGO SAS Fecha Nacimiento 10/03/1982
Paciente MAYA ALBA LILIANA Sexo F Edad 41A 10M 20D Nro. De Recepcion 32635
Identif. CC 69009735 Teléfono 3185894776 Fecha De Recepcion 30 ene. 2024 02:26:05 pm
Entidad PARTICULARES SubEntidad SIN SUBENTIDAD
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Médico ASIGNADO NO .
Resultados Unidades Valores Referencia
PARASITOLOGIA
1. COPROLOGICO

Consistencia Blanda

Color Amarillo

Sangre (+)

Almidones (+)

Bacterias (+++)

Fibras Vegetales +

Fibras musculares +

Leucocitos 5-7 /Campo

Hematies 3-5 /Campo

Levaduras (+)

EXAMEN PARASITOLOGICO

NO SE OBSERVAN

PARASITOS EN LA MUESTRA

ANALIZADA
No se observan

Protozoos y/o Helmintos

Reportado Por: SHALLY KATHERIN GIL ROSERO

Validado Por:

SHALLY KATHERIN GIL ROSERO

SHALLY GIL ROSERO
BACTERIOLOGA
TP. 1006946956



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
ALBA LILIANA MAYA identificada con Cédula de Ciudadania 69009735, se
inscribié en nuestro servicio el dia 22/05/2011.

El presente certificado se genera el dia 05/01/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

@ EL 2] 21{3‘;3% . Mintrabajo \e’) gg rI‘E’rlgg)eo 7AV
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